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L4 Scene classique

Doctorant.e indigné.e : « J'al travaillé sans
arrét, comment puis-je avoir ce résultat ? »
Tension entre expérience subjective de
'effort et jJugement académiqgue.

ransformer ce moment en levier
pédagogigue, pas en bras de fer.



Plan de cefte capsule
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EEEORT - Percu vs objectif

EFFORT OBJECTIF

Les comportements observables et activités qui contribuent directement a
'apprentissage ou a la performance.

EFFORT PERCU

sentiment subjectif d’avoir « beaucoup donné », souvent teinté de fatigue,
stress ou frustration.




3 phrases simples

Phrase 1 — Reconnaitre sans valider la gualité du travall
«Je vois que tu as investi beaucoup d'énergie, ca se sent.
Regardons ensemble ou cette énergie est allée.»

Phrase 2 — Montrer les criteres

«L'évaluation scientifigue regarde les choses suivantes :
(Exemples : la problématigue est-elle claire ? La méthode
tient-elle debout ? L'argumentation est-elle convaincante ?»)

/'\l@ Phrase 3 - Identifier le point le plus faible
7 «SI on regarde ton travail, qu'est-ce qui, selon tol, a le moins
pbien répondu a ces 4 criteres ? Ou le temps investi a
rapporté le moins ?»



entifier les blocages

"Ou va votre temps ? Ou doit-il aller ?"

Impact sur les
criteres

A ajuster ?

Temps investi

Faible (trop longue

. Réduire a 10h
et descriptive)

Bibliographie

Protocole Tres faible (mal

, . o, Prioriser
experimental calibré)

Rédaction Moyen




Ressources

Fiche rappel avec plusieurs exemples
des 3 phases de communication a
utiliser lorsque I'étudiant.e est
iInsatisfait.e.

@ Gabarit de courriel récapitulatif

avec tableau intégré

Proposez une rencontre avec
'orthopédagogue
INtervention.sesre@inNrs.ca




Institut national

de la recherche
scientifique

Service des études supérieures
et de la réussite étudiante

Mercl d°avoir visionne cetfe capsule!

Agatha Francois-Descroix
pedagogie.sesre@inrs.ca
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